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“REGIONALNA OMLADINSKA AKCIJA PROTIV DISKRIMINACIJE | MILITARIZMA”

Regionalna omladinska akcija protiv diskriminacije i militarizma je regionalna mreza koja
okuplja 7 organizacija sa Zapadnog Balkana (Bosna i Hercegovina, Srbija, Kosovo i
Makedonija) fokusiraninh na povecanje i jaCanje kapaciteta mladih ljudi za borbu protiv
diskriminacije i militarizma u regionu Zapadnog Balkana. NaSe trenutne aktivnosti su dio
projekta koji podrzava Ministarstvo vanjskih poslova Norveske.

Projekat ima nekoliko dimenzija. Mi smo posveceni Sirenju aktivnosti u cijelom Zapadnom
Balkanu sa ciliem smanjenja diskriminacije i militarizma Ove aktivnosti, pored ostalih,
ukljuCuju kampanje koje se implementiraju kroz lokalne i nacinalne vikend radionice za
mlade, kao i Regionalnu godisnju ljetnu Skolu. Cilj lokalnih i nacionalnih radionica je
suoCavanje sa problemima u prioritetnim oblastima / zajednicama (lokalnim i nacionalnim) u
kojima organizacije, €lanice mreze, rade i implementiraju svoje aktivnosti.

Sa druge strane, Regionalna godidnja ljetna 8kola je medunarodni dogadaj u formi Skole za
mlade aktiviste koji Zele imati aktivhu ulogu u borbi protiv diskriminacije i militarizma u
njihovim zajednicama. Ljetna Skola aktivistima pruza osnovna znanja i praktiCne alate za
prepoznavanje diskriminacije, ali i moguce nacine za borbu / reagovanje protiv diskriminacije.

Jednom godiSnje Mreza organizuje koordinisane aktivnosti pod nazivom “Dani akcije protiv
diskriminacije i militarizma” u svim gore pomenutim drzavama Zapadnog Balkana. Ovih
nekoliko dana aktivnosti koje se organizuju simultano ukljucuju razliCite javne akcije: uli¢ne
akcije, panel diskusije, radionice, debate, izlozbe, koncerte, a sve sa ciljiem da podignu
svijest javnosti o sluajevima diskriminacije u zemljama regiona.

Kroz naS rad mi smo fokusirani na uspostavljanje jaCe saradnje i osnaZzivanje ranjivih
diskriminisanih grupa. Mi smatramo da je regionalni pristup u suo€avanju sa diskriminacijom
klju¢an u region gdje su trenutne vrste diskriminacije veoma sliCne i gdje mnoge vuku
korijenje u ratovima iz bliske proSlosti ovog regiona.

Podrzite nas cilj. Borimo se protiv diskriminacije. Hajde da izgradimo medusobno
razumijevanje i saradnju!

REGIONAL YOUTH NETWORKING AGAINST DISCRIMINATION IN WESTERN BALKAN 2011-2013

REGIONAL YOUTH ACTION AGAINST
DISCRIMINATION AND MILITARISM
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REGIONALNA OMLADINSKA AKCIJA
PROTIV DISKRIMINACIJE | MILITARIZMA

opdiskriminadja.net info@stopdiskriminacia.net
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Statistika Upitnika
»Dani akcije protiv diskriminacije*

,Regionalna omladinska akcija protiv diskriminacije i militarizma*“ je regionalna
mreza koja okuplja 7 organizacija sa Zapadnog Balkana (Bosna i Hercegovina,
Srbija, Kosovo i Makedonija) fokusiranih na povecanje i jaCanje kapaciteta mladih
ljudi za borbu protiv diskriminacije i militarizma.

Projekat se sastoji iz niza aktivnosti, kampanja koje se implementiraju kroz
lokalne i nacionalne vikend radionice, regionalnu ljetnu Skolu na kojoj ¢e prisustvovati
uCesnici iz sve 4 drzave ukljuéene u projekat. Takoder, jednom godiSnje se
organizuju koordinirane aktivnosti pod nazivom ,Dani akcije za borbu protiv
diskriminacije i militarizma®“. U tih nekoliko dana aktivnosti koje se organizuju
simultano ukljuCuju razne javne akcije: ulicne akcije, panel diskusije, radionice,
debate, izlozbe, koncerte, a sve sa ciliem da podignu svijest javnosti o slu¢ajevima
diskriminacije u zemljama regiona.

BosanskohercegovaCka grupa iz Tuzle je takoder ucestvovala u
implementiranju gore navedenih stavki. Ukupno 15 volontera je ucestvovalo u
organizovanju i sprovodenju aktivnosti za vrijeme ,Dana akcije protiv diskriminacije®.
Svu potrebnu podrsku volonterima obezbijedio je ORC Tuzla.

,Dane akcije protiv diskriminacije i militarizma“ volonteri ORC-a su zapoceli sa
plakatiranjem i pripremama za press konferenciju koja je odrzana 16.05.2013., te za
pripremanje javne tribine odrzane 17.05.2013. Tokom ovih aktivnosti ujedno se i
spremala posljednja aktivnost za ,Dane akcije protiv diskriminacije i militarizma“ —
Uli¢na akcija na temu ,Diskriminacija nad Zzenama prilikom zapoSljavanja“ odrzana
18.05.2013.

Jedna od glavnih aktivnosti uli¢ne akcije je bilo anketiranje gradana Tuzle na
temu ,Diskriminacije nad zenama prilikom zapoSljavanja®“. Anketom smo Zzeljeli doci
do odgovora gradana i njihovog stava o ovoj temi. Ukupno je odstampano 600
anketa, 300 zenskih i 300 muskih. Upitnike smo razdvoijili da bi na taj nacin dobili Sto
subjektivnije odgovore i odgovore iz obje perspektive.

Anketa koja je bila namijenjena muskarcima sadrzala je sljedec¢a pitanja:
a) Da li mislite da ste prilikom zapo$ljavanja u prednosti u odnosu na zene?
b) Ukoliko biste vi bili poslodavac koga biste od navedenih prije zaposlili ukoliko
posjeduju iste kompetencije?

Anketa koja je bila namijenjena zenama sadrzala je sljedeca pitanja:

e Dalisizaposlena ?
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e Zbog Cega su vas eventualni poslodavci odbili zaposliti?

Prikupili smo 255 muskih i 336 zenskih anketa.

Raspodjela muskih i zenskih anketa

SI. Br. 1. Odnos muskih i Zzenskih anketa
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UPITNICI ZA ZENSKU POPULACIJU

Odgovori iz anketa namijenjenih Zenama su rasporedeni na slijedeéi nacin:
Kod pitanja ,Da li ste zaposleni?“ potvrdno je odgovorilo 178 Zena (53% anketiranih
Zena), a negativno je odgovorilo 158 (47% anketiranih Zzena)

Da [ ste zaposleni?

m NE 47%

H DA 53%

Sl. Br. 2. Odnos odgovora na pitanje ,,Da li ste zaposleni?“
Na pitanje broj 2 ,Zbog ¢ega su Vas eventualni poslodavci odbijali?*

33 Zene su odgovorile da je to bilo zbog spola,
81 zbog starosne dobi,

35 je bilo odbijeno zbog bra¢nog statusa,

40 zbog njihovih kompetencija

7 da su ih poslodavci odbijali zbog izgleda.

Pozitivan podatak je da njih 37 nisu imale nikakvih problema do sada prilikom
zapoS$ljavanja, ali taj broj je u jednu ruku i zastrasujuci $to se moze vidjeti na slici broj
3.

Neki od razloga zbog kojih su takoder odbijane su jos i:

Jer su namjeravale u narednom periodu imati bebu

Jer je invalid

Zbog losijeg zdravstvenog stanja

Zbog ratnih okolnosti, odnosno jer su neke druge etniCke pripadnosti

Jer su ubijedene da su konkursi za posao bili namjesteni i da su odbijane jer
nisu imale vezu

e Zbog nedovoljnog iskustva
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Zene koje se nisu
susretale sa nekim
vidom diskriminacije
prilikom zaposljavanja
16%

Zene koje su se
susretale sa nekim
vidom diskriminacije
prilikom zaposljavanja
84%

Sl. Br. 3. Prikaz statistike za pitanje ,,Zbog ¢ega su Vas eventualni poslodavci odbili
zaposliti?“

UPITNICI ZA MUSKU POPULACIJU

Sto se tiée anketa koje su bile namijenjene muskarcima raspored odgovora je
izgledao ovako:

Na pitanje:
,Da li mislite da ste prilikom zapoSljavanja u prednosti u odnosu na zene?“ prikaz
izgleda ovako:

Da li mislite da ste prilikom zaposljavanja u prednosti
u odnosu na Zzene?

W Da ™ Ne

Sl. Br. 4. Da li muskarci misle da su u prednosti u odnosu na zene prilikom

zaposljavanja
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Pitanje broj dva koje je glasilo ,Ukoliko biste Vi bili poslodavac, koga biste od
navedenih prije zaposlili, ukoliko posjeduju iste kompetencije?“ i na njega su
odgovorili na sljedeci nacin:

a) Samohrane majke (185)

b) Trudnice (22)

c) Zene starije od 40 godina (24)

d) Zene atraktivnog izgleda (51)

Zene atraktivnog
izgleda
18%

Zene starije od 40
godina
8%

Trudnice
8%

Sl. Br. 5. Statistika odabira muskaraca prilikom zaposljavanja
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O Omladinskom Resursnom Centru

[@_

OMLADINSKI
RESURSNI CENTAR
TUZLA

Odluka za osnivanjem i registracijom jednog ovakvog centra proiza$la je na osnovu izrazenih
potreba mladih. Naime, veéina omladinskih nevladinih organizacija u BiH dosada je radila uz
pomo¢ medunarodnih organizacija/institucija, ali takva pomo¢ sve viSe slabi i omladinske
organizacije su prepustene same sebi. Vecina njih se ne snalazi u takvim situacijama i
veoma brzo prestaju sa radom. Ovo se posebno odnosi na omladinske organizacije u
manjim mjestima u BiH, koji bez adekvatne pomoc¢i nisu u moguénosti zadovoljiti osnovne
potrebe mladih. Uzimajuéi u obzir ovakvu situaciju i ovakve probleme odlucili smo osnovati
Omladinski Resursni Centar (ORC) Tuzla koji bi na adekvatan nacin pruzio podrsku i pomo¢
svim omladinskim organizacijama koje bi naiSle na probleme u svom radu.

U Januaru 2004. godine odrzana je osnivacka skupstina Omladinskog Resursnog Centra
(ORC) Tuzla koji je registrovan i po¢eo sa radom.

Misija:

Omladinski Resursni Centar (ORC) Tuzla pomaze u radu omladinskim organizacijama i
pojedincima, posebno onima koji djeluju u manjim i "zatvorenim" lokalnim zajednicama u
Bosni i Hercegovini.

Ciljevi ORC-a Tuzla:

1. osnazivanje i jaCanje omladinskog sektora u BiH

2. osnazivanje i jaCanje kapaciteta i resursa omladinskih organizacija i neformalnih grupa
mladih posebno u malim sredinama

3. pracenje, podsticanje i jacanje rada mladih i omladinskih organizacija

4. podsticanje i jatanje saradnje izmedu omladinskih organizacija, na lokalnom, nacionalnom
i regionalnom nivou

5. prikuplijanje i stvaranje baze podataka o omladinskim organizacijama, njihovim
aktivnostima i radu

6. izgradnja saradnje izmedu omladinskih organizacija i vlasti na svim nivoima

7. pokretanje procesa institucionalizacije omladinskog sektora u BiH

8. pruzanje stru€ne i logisticke pomoci i podrske omladinskim organizacijama u radu,
posebno organizacijama u osnivanju

9. uspostavljanje i stvaranje bolje komunikacije i brzeg protoka informacija medu
omladinskim organizacijama

10. povezivanje i saradnja sa omladinskim organizacijama regije, Evrope i svijeta
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11. unapredivanje i razvijanje djelatnosti i rada omladinskih organizacija, prema evropskim
standardima

12. uspostavljanje i ostvarivanje saradnje sa drugim srodnim asocijacijama u zemlji i
inostranstvu

13. ostvarivanje drugih zajednickih interesa mladih i omladinskih organizacija.

Adresa:

ORC Tuzla

Hadzi Bakirbega Tuzli¢a 1,
75000 TUZLA, BiH

Tel/Fax: ++387 (0)35 258 077
e-mail: orctuzla@bih.net.ba

Kontakt osobe:

Miralem Tursinovi¢ - Direktor organizacije

Mirjana Stamenkovi¢ - Tursinovi¢ — program menadzer
Bosko Vlaji¢ — program menadzer

Maja Vlaji¢ - program asistent

Slobodan Blagov€anin - program asistent
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